
 
 

ARCHITECTE INTERMÉDIAIRE (PS2) 
Titre : Architecte Intermédiaire – Personnel Professionnel 2  
Statut : Permanent - Temps plein  
Lieu : Montréal, QC 

À propos d’ERA Architectes Inc. 

 
Fondée en 1990, ERA Architectes est une agence maintes fois primée se spécialisant dans les disciplines de 
l’architecture, de la conservation du patrimoine, de l’architecture de paysage et de l’urbanisme. En 
collaboration avec des intervenants des secteurs publics, privés et communautaires, nous travaillons dans un 
large éventail d’échelles et de lieux pour trouver des solutions créatives et concrètes aux enjeux de 
reconversion de bâtiments patrimoniaux et de renouvellement urbain. Depuis plus de 30 ans, notre expertise 
interne englobe un large éventail de services de conseil et de conception, et nous nous impliquons activement 
dans des initiatives de recherche, de diffusion, de collaboration interdisciplinaire et de mentorat. Nous offrons 
un service professionnel de haut niveau depuis nos bureaux de Montréal, Toronto et Ottawa. 
 
Résumé du poste  

ERA est à la recherche d'un(e) Architecte Intermédiaire possédant une expertise en patrimoine pour des 
projets de réhabilitation à grande échelle. Le poste sera situé à Montréal. Le candidat ou la candidate 
collaborera à toutes les étapes du projet incluant recherches, analyses patrimoniales, inspections, rédaction 

de rapports, préparation de documents d’appel d’offres (plans et devis), coordination avec d’autres 
consultants, participation à des rencontres, résolution de problèmes et surveillance de chantier. 

 
Responsabilités  
 

• Diriger et coordonner des projets de préservation, restauration et de réhabilitation, autant dans le 

secteur public que privé, en assurant le respect des normes et règlements en matière de 

conservation du patrimoine bâti. 

• Mener des recherches approfondies sur l'historique et les caractéristiques architecturales des 

bâtiments et des sites patrimoniaux. 

• Réaliser des inspections de bâtiments pour évaluer leur état et recommander des interventions 

appropriées. 

• Rédiger des rapports d'analyse patrimoniale détaillant les caractéristiques et les enjeux de 

conservation des bâtiments. 

• Contribuer à l'élaboration de stratégies de conservation durables qui favorisent la requalification 

des bâtiments patrimoniaux tout en préservant leur valeur historique et culturelle. 

• Préparer des documents techniques pour les appels d'offres, incluant des plans et des devis, en 

veillant à ce que tous les aspects du projet soient conformes aux exigences réglementaires et aux 

normes du patrimoine. 

• Coordonner avec d'autres consultants, y compris des architectes, des ingénieurs, des historiens de 

l'art et des experts en restauration, afin d'assurer une approche interdisciplinaire efficace. 

• Participer activement à des réunions avec les clients, les parties prenantes et les autorités 

compétentes pour discuter de l'avancement des projets et résoudre les problèmes techniques ou 

de coordination. 

• Superviser la mise en œuvre des projets sur le chantier, en veillant à la conformité avec les plans et 

devis, tout en respectant les budgets et les délais. 

• Assurer la gestion et la surveillance de chantier, en identifiant et en résolvant les problèmes 

techniques sur le chantier en temps opportun. 

• Assister aux réunions internes du personnel et participer à la vie du bureau  

• Participer aux tâches administratives du bureau en fonction des besoins de la firme. 

• Participer aux activités de développement des affaires (par exemple, contribuer à la rédaction 

d’offres de service). 
 



Compétences  

• Maîtrise en architecture. 

• Membre de l’Ordre des Architectes du Québec. 

• Environ cinq années d’expérience professionnelle dans le domaine de l’architecture. 

• Intérêt marqué et expérience significative dans la conservation du patrimoine bâti, tant dans des 

contextes académiques que professionnels 

• Connaissance approfondie des normes architecturales, des pratiques de construction 

• Maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

• Capacité à travailler efficacement en équipe interdisciplinaire et à communiquer de manière claire 

et concise avec divers intervenants (clients, consultants, autorités, etc.). 

• Bonne maîtrise des logiciels suivants : AutoCAD, Revit, Adobe Creative Suite et MS Office. 

• Forte capacité à résoudre des problèmes  

• Expérience dans la gestion de projets à différentes étapes, de la conception à la mise en œuvre, 

avec une attention particulière à la durabilité et au respect des délais et budgets. 
Atouts  

• Membre de l'ACECP (Association canadienne des experts-conseils en patrimoine) ou volonté de 

devenir membre. 

• Diplôme d'études supérieures ou toute autre formation spécialisée dans le domaine de la 

conservation du patrimoine. 

• Bonne compréhension de la langue anglaise  
 
Salaire et avantages : 

• Salaire compétitif selon le niveau d’expérience; 

• Semaine de 37,5 heures; 

• Régime généreux de soins de santé et dentaires; 

• Programme d’épargne-retraite collectif; 

• Programme de remboursement de cotisation d’ordre professionnel. 

 
Pour postuler, faites parvenir votre CV, lettre de présentation et portfolio présentant vos travaux 

de conception, d’exécution et/ou de planification à ElizabethP@eraarch.ca et indiquer dans l’objet: 
Poste d’Architecte Intermédiaire – Montréal. 

 
ERA ne discrimine pas les candidats ou les employés en raison de leur race, croyance, couleur, âge, 
religion, sexe, handicap, orientation sexuelle, statut matrimonial, statut militaire, origine nationale ou 
ascendance. ERA s'engage à favoriser un milieu de travail inclusif et équitable où tous les employés et 

partenaires se sentent valorisés, respectés et soutenus. ERA s'engage à travailler avec et à fournir des 
accommodements raisonnables aux candidats handicapés. 

 
Nous remercions tous les candidats et candidates pour leur intérêt, mais nous communiquerons  
uniquement avec ceux et celles qui seront retenus pour une entrevue. 

mailto:ElizabethP@eraarch.ca

